
conduire les élèves à mobiliser les compétences des blocs 4A/4B en
fonction de l'option,
évaluer la maitrise des compétences avec les critères associés aux
compétences des blocs 4A/4B.

Un sujet ancré dans un contexte significatif de la culture
professionnelle de chaque option, structuré en deux missions pour : 

UNE STRUCTURE  COMMUNE DE 
 CONCEPTION DES SUJETS POUR

LES DEUX OPTIONS 
AGEC ET PVOC

MISSION 1
L’activité quotidienne d’un
professionnel assurant les
opérations préalables à la vente.

Option AGEC Option PVOC

MISSION 1
L’activité quotidienne d’un
professionnel en lien avec des
missions de prospection.

MISSION 2
La résolution de situations liées
au développement de la clientèle
et à la mise en place d’un espace
commercial attractif et
fonctionnel.

MISSION 2
La résolution de situations liées à
la mise en place d’une opération
commerciale spécifique et
d’ampleur.

Un grand nombre des critères
d'évaluation du bloc de compétences
4A

Tous les critères d'évaluation du bloc
de compétences 4B

Lien Bloc 4A Référentiel BPR MCV Lien Bloc 4B Référentiel BPR MCV

Une grille d'évaluation associant :

Une grille des descripteurs des degrés de maitrise des compétences.

Une évaluation par profil afin de positionner le niveau de maitrise des
compétences évaluées avec :

             Méta compétences/compétences/critères/missions/activités/
indicateurs/niveau de maitrise,

http://www.cerpeg.fr/bcpmcv/groupe-de-competences-4a-animer-et-gerer-lespace-commercial-2/
http://www.cerpeg.fr/bcpmcv/groupe-de-competences-4b-prospecter-et-valoriser-loffre-commerciale-2/

