
Coordination d’équipe :
Avancée indifférenciée et continue
➔ Mise en accord des critères de performance dans une grille 

critériée pour homogénéisation de l’évaluation
➔ Mise en accord des modes d’animation

Quête/
objectif 

final

Logique d’enchainement des missions dans un scénario

Mission 1 ( 1 ou 

plusieurs compétences)
Mission 2 ( 1 ou 

plusieurs compétences)
Mission N ( 1 ou 

plusieurs compétences)

Induit/provoque

Induit/provoque

Permet

Lancement 
de l’histoire



Quête/
objectif 

final

Lancement 
de l’histoire

Logique d’enchainement des missions dans un scénario

Mission 1 ( 1 ou plusieurs 
compétences)

Mission finale
Mission 2 ( 1 ou plusieurs 

compétences)

Mission N ( 1 ou plusieurs 
compétences)

Permettent 
conjointement

Permettent 
conjointement

Coordination d’équipe :
1 mission = 1 enseignant➔ durée identique
Ou
Avancée indifférenciée 
➔Mise en accord des critères de performance dans une 
grille critériée pour homogénéisation de l’évaluation
➔ Mise en accord des modes d’animation



Mission 1 (une ou plusieurs compétences)

Logique de construction d’une mission

Temporalité?
Quelle(s) 

activité(s)?
Quels savoirs 

associés?

Quelle 
évaluation? 

Quel degré de 
maîtrise?

Quelle 
production?

Collaboration? 
Coopération? 
Indépendance 
des tâches et 
des élèves?

Quelle 
utilisation de 

l’espace?

Histoire du scénario : en quoi la mission permet-elle la réalisation de l’objectif final
Quête/objectif 

final



Développement 
des 

compétences en 
étant acteur de 

ses 
apprentissages

Le groupe classe 
ne fonctionne 

plus d’une même 
voix, mais au 

rythme de 
chacun

Evolution de la 
posture 

enseignante

Espace classe 
repensé pour 

favoriser liberté 
de mouvement, 

l’initiative et 
l’adaptation aux 

activités
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