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Préparer son évaluation de compétences
	Compétence(s) cible(s)
	Tâche/activité
	Ressource(s)
(support )
	Modalités
(seul, groupe, numérique, PFMP…)
	Moment de de l’évaluation
	Evaluateur(s)
	Indicateurs en termes de savoirs savoir-faire et savoir-être
(critères et descripteurs )

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	




Exemple de grille vierge
Grille d’évaluation de l’activité

	Activité
	Compétence
	Maîtrise insuffisante
	Maîtrise fragile
	Maîtrise satisfaisante
	Très bonne maîtrise
	Commentaire
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